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2016―2017年度 会長 山本武夫 、幹事 得永忠雄 

 

 

2016-2017年度 RIテーマ  

 

 (ジョン Ｆ．ジャーム会長) 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 

                例 会 記 録(PETS 報告)

第 1853回例会(PETS報告) 

平成 29年 3月 15日(水) よいとこ井波 

１．開会点鐘：会長 

２．ソング：四つのテスト 

   

３．会長の時間：今日は霰が降ったりして寒くなってきま

した。中学校の卒業式の前にということで、昨日、精

勤賞の授与に井波中に行ってきました。坂井会員には、

庄川中へ有難うございました。これから野球のシーズ

ン、球春が到来します。昨夜の WBCの試合を見てお

られた方もおられると思いますが、オールジャパンは

非常に頑張っています。間もなく始まります春の選抜

高校野球に井波から筏くん、山本くんが出場するとい

うことで盛り上がっています。筏くんは一番上の姉と

私の末娘が同級生で、小さい時から知っており、父か

母のどちらに似ているのか分かりませんが、丸い顔を

しています。皆さんと一緒に高岡商業を応援していき

ましょう。昨日、大阪の長女から自宅におけなくなっ

た猫 2匹を家内が預かって持って帰りました。久しぶ

りの猫ですが、ペットはやっぱり癒されます。長谷川

会員にお世話になるかも知れませんが、その節はよろ

しくお願いします。今日は、PETSの報告があります

が、私の方は肩の荷が降りて段々と気持ちも楽になっ

てきました。河合年度に向けてお手伝いしていきたい

と思っています。 

４．幹事報告(高瀬副幹事代理)：①近隣クラブの例会変更

は事務局に確認を。 

 

５．委員会報告：①出席委員会（横山幹委員長）：21名中

15 名出席（71.43％）。②社会奉仕委員会（山本会長

代理）：4/18 良い歯の日キャンペーン 10：00～11：

00、マーシ園で開催予定です。 

６．ニコニコＢＯＸ(高瀬副幹事・ＳＡＡ代理；6名) 

山本武夫会長： 河合エレクト、PETS お疲れ様でした。次

年度に向け宜しくお願いします。長田さん、お土産感謝！ 

河合会員：PETS の報告、皆さんを眠りに誘わないように

したいです。 

三角会員(先週分)：先週の職場例会、皆さん出席頂き、有

難うございました。 

浅田会員：早退します。 

中島会員：会合がバッティングしたため早退します。
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PETS報告聞けず残念です。 

長田会員：先日、出雲へ行ってまいりました。例会日と重

なり、お休みさせて頂きましたが、出雲大社宮司の千家さ

んもロータリアンだそうで、当日ロータリーバッジを着け

て参拝しました。 

 

 

 

卓話「PETS報告」河合耕一会長エレクト 

河合エレクト：先週、山代温泉「ゆのくに天祥」で、

2017—2018 年度に向けての PETS(President Erect 

Training Seminer)がありましたので、報告と、東となみ

ロータリークラブの次年度に向けての考えを述べたいと

思います。(資料によって説明あり) 

【以下、概略を掲載します。】 

    

◎2017-2018年度 RI会長プロフィール 

 イアン・HS・ライズラリー(オーストラリア) 

  公認会計士・経営コンサルティング 

  私立公立学校理事・サンドリンガム市諮問グループメ

ンバー、スキークラブ会長、オーストラリア勲章受章 

  夫人もパストガバナー、自宅農場で有機的生活を実践 

 ＊会長テーマ「ロータリー：変化をもたらす」 

    “ROTARY : MAKING  A  DIFFERENCE“ 

   影響を与える、変革させる、意識的な変化を…の意味。 

  ロータリー入会のきっかけが何であれ、私達がロータ

リーにとどまり続けるのは、ロータリーで充実感を得

ることができるからです。 

◎2610地区ガバナー 下口幸雄氏(加賀 RC) 

 地区活動方針 RIのテーマを守りながら 

  「クラブのカラーを出そう」 

  効果的な戦略計画を立案、実施し会長賞を目指そう。

クラブ会員の年齢幅を大きくし、性別、職業の多様性

を目指そう。会員増強、財団への寄付目標、奉仕活動

目標を達成する。ロータリーの人道的奉仕の影響を再

認識し、周囲に明確に伝える。 

 ・年度の目標について・・・①“テーマ”と呼ぶのは

RIだけで、地区や単位クラブは、“目標”や“メッセ

ージ”として掲げよ！②会長は象徴的なシンボルで、

全体をまとめる役割が最重要任務。③感じが総理大臣

の役割を担い、クラブを運営するのが理想！ 

◎東となみロータリークラブ 

 ・具体的目標 「創立 40周年記念は会員 25人以上で！」 

  仲間が増えて得をするのは私達です。もっと積極性を

つけましょう。 

 ・次年度役員構成(案)や、活動計画の案の提示がありま

した。(それぞれ資料あり) 

①例会数、②関連行事の例会扱い、③新年祝賀会の開

催場所の提案、④40周年に向け、会員 25 人目標、 

⑤40 周年事業の検討と事業成功を目指す、⑥夏季には、

早朝例会や夜間例会の開催検討。 

 

 

 

 

 

 

(会報担当) 中島 、長谷川(写真)、山本 


